MINISTERIO ) ) ;
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA SUBSECRETARIA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Procedimiento de gestion de la relacién de candidatos derivada de la convocatoria del
proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales, convocado por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022,
de la Subsecretaria (BOE del 22).

De acuerdo con la base especifica 11 de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales, convocado
por Resolucion de 14 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria (BOE del 22), se ha elaborado
Relacion de candidatos para el nombramiento como funcionarios interinos del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales, con objeto de reducir los plazos de incorporacién del personal
funcionario interino y hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la
seleccion de este personal.

Los nombramientos gque se realicen con cargo a la Relacién de candidatos se limitaran a los
autorizados con caracter general en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal de 17 de noviembre de 2010.

El procedimiento de gestion sera el siguiente:

1.La lista de candidatos/as estara integrada por aquellos aspirantes que, habiendo
participado en el proceso selectivo de la convocatoria indicada en el encabezamiento, no han
superado el proceso selectivo completo, pero han superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

La lista se ordenara en funcion de la suma total de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios aprobados y se distribuira por provincias, de acuerdo con lo indicando en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, o en su defecto, por la que corresponda al domicilio
de residencia que figura en la solicitud del candidato. Los candidatos podran solicitar el
cambio de provincia a la de su domicilio de residencia mediante comunicacion dirigida a
oposiciones@miteco.es, aportando certificado de empadronamiento.

2. Lalista asi formada tendra validez hasta la publicacion de una nueva lista de candidatos/as
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo para ingreso libre en el mismo Cuerpo.

Para poder formar parte de la lista elaborada, los aspirantes deberan poseer todos los
requisitos que se exigian en la convocatoria citada.

3. La lista de candidatos/as serd gestionada por la Subdirecciébn General de Recursos
Humanos e Inspeccion de los Servicios del Ministerio para la Transicion Ecol6gica y el Reto
Demogréfico, quien se encargaré de hacerla publica.
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4. Este procedimiento de gestién de la lista de candidatos/as se iniciara previa autorizacion
por la Direccion General de la Funcion Publica.

5. La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico comunicar a cada candidato/a
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por el orden en que figuren en la lista el puesto que le corresponda cubrir para que procedan
a su aceptacion.

Recibida esta comunicacion, el candidato/a debera aportar en el plazo de tres dias habiles en
la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, la documentacion que acredite que esta
en posesion de todos los requisitos establecidos en la convocatoria en base a la cual se forma
la lista de candidatos.

La lista de candidatos/as tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez sea nombrado/a
el ultimo de los candidatos/as que figuren en ella, se iniciara de nuevo por el primero si su
vigencia lo permite.

6. En el caso de que no se localizase al candidato/a o, habiendo sido notificado de forma
adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados o no presentase la documentacion
requerida, se ofertara el nombramiento al candidato/a que figurase en el siguiente puesto en
la lista, y asi sucesivamente hasta la realizacion del nombramiento.

7. Quienes rechacen un puesto ofertado o quienes dentro del plazo fijado no presenten la
documentacién exigida, decaeran en su derecho de permanecer en la lista.

8. Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de
maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto
de los candidatos/as de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacién.

Mantendran su nimero de orden en la relacion de candidatos/as y podran acceder al siguiente
nombramiento que se genere:

a) Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha
situacion mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano
gestor.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico o privado.

9. Sera causa de exclusion de la lista de candidatos/as la renuncia de un candidato/a una vez
haya ya sido nombrado/a funcionario/a interino/a y haya tomado posesion de un puesto de
trabajo, siempre que no concurra alguna causa de fuerza mayor.

10. Salvo que los candidatos/as expresen su renuncia definitiva al buzén de correo electrénico
oposiciones@miteco.es o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento sin causa
debidamente justificada o por no haber presentado la documentacion exigida en el plazo
fijado, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio antes indicado.
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11. No seré llamado/a el candidato/a siguiente de la lista si el anterior no hubiese completado
un tiempo minimo de trabajo de seis meses como funcionario interino.
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En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos con una duracion inferior a seis
meses en conjunto, el funcionario/a interino/a que haya finalizado dichos nombramientos
permanecera en la lista de candidato/as en el mismo puesto que tenia y le sera ofertado otro
nuevo nombramiento cuando se produzca una nueva autorizacion, siguiendo el procedimiento
antes indicado.

Esta situacion se mantendra hasta tanto el candidato/a haya completado un minimo de seis
meses en conjunto con los nombramientos que haya formalizado, pasando en ese momento
a ocupar el tltimo puesto de la lista.

12. En ningln caso se podran seleccionar candidatos/as que ya estén prestando servicios en
la Administracién General del Estado como funcionarios/as interino/as, ni se podran nombrar
a los candidatos/as seleccionados/as funcionarios/as interinos/as para cubrir un puesto que
se haya desempefiado con anterioridad.

13. La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréafico comprobara la documentacion
aportada por el candidato/a y realizara el nombramiento como funcionario/a interino/a.

Si examinada la documentacion el candidato/a careciera de alguno de los requisitos
establecidos en la convocatoria no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiese haber incurrido.

14. En el plazo méximo de tres dias habiles desde el nombramiento, el candidato/a debera
presentarse en la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, para tomar posesion de su
puesto de trabajo. De no hacerlo se entendera que renuncia al nombramiento y a su derecho
a permanecer en la lista de candidato/as.
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Relacién de candidatos por provincias
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales

o
5
)
&
3 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
E
8 BOTANA IGLESIAS JOSE MANUEL 4481 **xxx 46,61 A CORUNA
L
S
= PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
P
f=5
E PUERTO MORENO LAURA 4707***** 42,30 ALBACETE
S CASTILLO ALARCON ALONSO 4705%**** 22,68 ALBACETE
Q
g MONDEJAR PENARANDA JUAN VICENTE 4439%**x% 21,88 ALBACETE
h=}
% GARCIA DIAZ MANUEL TT5TH***x 20,87 ALBACETE
5
2
@
2 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
H
2 FERNANDEZ VIGIL ANDREA 7166%**** 41,08 ASTURIAS
5
E FERNANDEZ CONDE ALBERTO 532 %x*kx 24,06 ASTURIAS
(53
§ LOPEZ GARCIA MARGARITA 7694% ¥ *% 21,88 ASTURIAS
8 LOPEZ SAA JORGE 7120%%4xx 21,16 ASTURIAS
k=l
g
= PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
=
‘s GARCIA BACHILLER MIGUEL ANGEL 7080***** 53,19 AVILA
g PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
@
3 SAEZ CEPILLO ISABEL 2647***** 49,79 BADAJOZ
o
5
i PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
Yo}
5 RAMIREZ BAREA PEDRO 3171%xxxx 22,97 CADIZ
S MEDINA RIVERA FCO JAVIER 4402%**** 20,94 CADIZ
5
ks
g PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
E DIEZ IGLESIAS NATALIA T217**RRE 51,08 CANTABRIA
8
g
3 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
b=}
S PORCAR ORIHUELA FRANCISCO JAVIER 2048***x% 25,14 CASTELLO-CASTELLON
i
(]
S PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
G ORTEGA TORRES ANA MARIA 5238***** 24,20 CIUDAD REAL
g
g PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
o
£ CIMA RODRIGUEZ CARMEN T167***x% 31,45 CORDOBA
£
8
= PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
o
E TOBENA LATRE ANA MARIA 7320%***% 51,73 GUADALAJARA
2 GIL RIVERA JAIME 5237%***x 24,35 GUADALAJARA
(=}
; SANCHEZ PORRAS JUAN CARLOS 7611x***x 22,97 GUADALAJARA
s
x
w
w PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
g LOPEZ GARCIA MANUEL 7554%*xx% 25,80 HUELVA
§ HERRERA URIA MARIA RAQUEL 0726***** 25,72 HUELVA
Z
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
CARRASCO MARTIN JOSE ANTONIO 3170%**** 26,96 HUESCA
RODRIGO GARCIA MIGUEL 1817%**** 20,29 HUESCA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
NAVIO BLASCO FERNANDO JOSE 1551 30,29 JAEN
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Relacién de candidatos por provincias
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales

o

5

)

£

3 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

E

8 SAN BALDOMERO JIMENEZ EDUARDO CARLOS 1659%**xx 42,45 LARIOJA

L

S

= PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

P

f=5

£ VAZQUEZ FRAGA DIEGO 3334%Kxxx 24,86 LUGO

§

8 <

£ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

h=}

% SACRISTAN GARCIA RUBEN 5287***** 47,87 MADRID

3 LABAD DELGADO RUBEN 5021%*xx 47,78 MADRID

@

2 MORA LUCAS MONTSERRAT 5286***** 45,45 MADRID

H

£ coco MEGIA CELSO JAVIER 0290***** 45,08 MADRID

5

E DIAZ SORIANO LUCAS T738****x 31,52 MADRID

(53

§ DOMINGUEZ RODRIGUEZ SERGIO 7103%**** 30,72 MADRID

8 MARTINEZ DE LA FUENTE CLARA 4728***xx 29,86 MADRID

k=l

2 BALLESTEROS DUQUE FERNANDO 5355%**kx 28,70 MADRID

o

= CHICHARRO FERNANDEZ VANESA 0312%***x% 27,39 MADRID

=

‘s GARCIA VALLE JAVIER 0722%**** 26,96 MADRID

§ LABORDA SOMOLINOS RAFAEL 4702%**** 26,81 MADRID

g GONZALO GONZALEZ VIRGINIA T196%**x* 26,67 MADRID

@

3 DIAZ VAZQUEZ MARIA 5054***** 26,09 MADRID

o

= CARBALLO COLLAR JORGE 1183% % 24,28 MADRID

o

i ROMERO GARCIA JOSE LUIS 4705%***% 23,70 MADRID

Yo}

5 HERVAS GARCIA ALEJANDRO 4730%**** 22,61 MADRID

S VARELA PAJARO BRAIS T782****% 22,54 MADRID

N NOVOA RODRIGUEZ DANIEL 4729%**** 21,67 MADRID

8

g KONOLA COLLADO ILKKA AKSELI 0599***** 21,52 MADRID

E REJAS HERNAN NURIA 5031%**** 21,09 MADRID

N

s PEREZ MUNozZ ALEJANDRO 0486***+* 20,07 MADRID

3

2

g <

! PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

é GARCIA GONZALEZ BEGONA A445%** % 20,94 OURENSE

>

a PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

E REY PEREZ MARTA MARIA 4609***** 25,80 PONTEVEDRA

=)

5

o 2

£ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

S

3 BLANCO GARCIA AITOR 7153%**kx 25,58 SALAMANCA

h=}

G

®

E PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

2 TARDON GARCIA MARTA 7025%***x 22,32 SEGOVIA

2

<

2 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

E MAROTO DE MERCADO JUDIT 7024*** % 20,00 SORIA

w

z

0 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

£ PEREZ LAHOZ NOELIA 1844 xxx 21,01 TERUEL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
RAMIREZ SANCHEZ-ESCOBAR JAVIER 5107***** 26,09 TOLEDO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA

GARCIA TORTAJADA VICENTE 2082%**** 28,19 VALENCIA
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Relacién de candidatos por provincias
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
PUENTE DE LA ROSA ALBERTO 0933%**x% 47,42 VALLADOLID
GARRIDO ESPINOSA SARA 5110%**xx* 44,67 VALLADOLID
GIRALDO BARON ALVARO 7193%**xx 22,25 VALLADOLID
CONDE IGLESIAS IRENE 7026%**** 21,74 VALLADOLID

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
FINEZ DE DIOS NURIA 4568**Hx* 26,09 ZAMORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL PROVINCIA
LAHUERTA CARLOS 7310%***x* 20,43 ZARAGOZA
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