SUBSECRETARIA

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO, POR LA QUE SE CONVOCA CURSO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO DE INGENIEROS DE MINAS DEL ESTADO

Por Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria del Ministerio para la Transicién Ecolégica y El Reto
Demografico, se convoco proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Ingenieros de Minas del Estado (OEP 2024), BOE del 30/12/2024.

El apartado 6.2 de la convocatoria sefiala que: “Este proceso incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la
realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran nombrados

funcionarios en practicas por la autoridad convocante”.

La Resolucién de la Subsecretaria de 5 de noviembre de 2025, publica la relacién de personas aprobadas en la fase
de oposicion, del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros

de Minas del Estado, convocado por Resolucion de 23 de diciembre de 2024.

En su virtud, ESTA SUBSECRETARIA resuelve:

Primero.

Convocar a las personas aprobadas a la realizacion del curso selectivo previsto en el apartado 6.4 de la

Convocatoria.

De forma paralela, seran nombrados funcionarios y funcionarias en practicas del Cuerpo de Ingenieros de Minas del
Estado.

Segundo.

Segun el articulo 2 del reglamento de régimen disciplinario de los funcionarios de la administracion del Estado (Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero), los funcionarios y funcionarias en practicas estaran sometidos y sometidas a lo
dispuesto en el mencionado Reglamento, en la medida que les sea de aplicacion, sin perjuicio de las normas

especiales que regulen su procedimiento de seleccion.

Tercero.

Los dias de vacaciones que se generen durante el periodo lectivo del curso selectivo, deberan disfrutarse a la

finalizacion de dicho periodo lectivo, y en todo caso antes del nombramiento como funcionarios de carrera.
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Cuarto.

El curso selectivo se desarrollara desde el 16 de marzo al 30 de abril de 2026, ambos incluidos, y constara de dos
partes: Parte tedrica, que se impartira en modalidad de video-colaboracion, mediante la realizacién de clases por
videoconferencia, en la que el personal docente y el alumnado mantienen una comunicacién sincrénica a través de

un espacio virtual, y Parte préactica, que se desarrollara en dependencias del Departamento.
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Quinto.
1. Parte Tedrica. del 16 de marzo al 1 de abril de 2026.
La parte tedrica del curso consta de los siguientes médulos formativos:

I. Politicas publicas:

- El personal al servicio de las Administraciones publicas: Régimen juridico y gestién de recursos
humanos. El Estatuto basico del Empleado Publico.

- Proteccion de datos personales.
- Administracion electronica.
- Gestion de la prevencion de riesgos laborales. PRL en oficinas.
- Etica publica. Régimen de incompatibilidades.
- lgualdad de trato y no discriminacién. La lucha contra la violencia de género.
- Procedimiento Administrativo.
- Seguridad informatica.
Este médulo contiene la realizacién de un curso online sobre ciberseguridad.

. Gestion econdmica:

- Presupuestos Generales del Estado. Estructura y contenido.
- El presupuesto del MITECO. Modificaciones presupuestarias.
- Fondos Europeos en MITECO.

- Ejecucion del gasto publico.

- Ejecucién de gastos de subvenciones

- Contratos del sector publico en MITECO.

- Contratos Menores en MITECO.

- Encargos a medios propios.

- Control del gasto publico.

- Bonos verdes.

- Principio de no causar perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH)

Ill. Politicas sectoriales:
- Presentacion de actividades que se realizan en las Unidades Administrativas donde prestaran
servicio los nuevos funcionarios y funcionarias.

Una vez concluidas las clases, el alumnado debera preparar una memoria que versara sobre algunas de las materias
impartidas durante el curso selectivo, relativa al médulo I1l. “Politicas Sectoriales”.
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2.Parte practica, del 6 al 30 de abril de 2026.
Consistira en la realizacién de préacticas reales en puestos de trabajo del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el

Reto Demografico

Sexto.

Es obligatoria la asistencia a las clases, asi como la ejecucion de los trabajos y casos practicos que se encarguen a
los participantes.
Las faltas de asistencia no podran superar el 10% de las horas lectivas impartidas, y deberan ser justificadas.
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Durante este curso selectivo, se consideraran las siguientes causas de ausencia justificada:

- Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién de la persona aspirante, que no

den lugar a incapacidad temporal.

- Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de

aquella.

- Realizacion de exadmenes, exdmenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto por las

funcionarias en préacticas embarazadas.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter puablico.

En casos extraordinarios debidamente justificados, asi como por nacimiento de hijo/a, lactancia de un hijo/a menor de
doce meses, permiso por maternidad/paternidad, permiso por razén de violencia de género o por razones de guarda
legal, previa solicitud motivada por escrito de la persona aspirante, se podran acordar las adaptaciones necesarias
del curso selectivo para facilitar su superacion. La carga lectiva atribuida a estos ajustes sera computable a efectos

de asistencia al curso selectivo.

Séptimo.

Para el seguimiento del curso selectivo en todas sus partes se constituira una comision de valoracion, que tendra las
siguientes funciones: la aprobacién de la programacion, la determinacién de las pruebas a realizar, la aprobacion de
las calificaciones obtenidas por los participantes, asi como la atencién a las incidencias que pudieran surgir durante

el desarrollo del mismo.
La comisién de valoracion estara integrada por:

- El Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios del
MITECO.

- Secretaria: La Coordinadora de Area de la Subdireccion General de Recursos Humanos e
Inspeccion de Servicios del MITECO.

- El presidente del Tribunal de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 23 de diciembre

de 2024, de la Subsecretaria del Ministerio para la Transicion Ecolégica y El Reto Demogréafico.

- Las personas coordinadoras de los distintos médulos.

Las personas coordinadoras del curso tendran como funciones especificas las siguientes:
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- Establecer el horario y el calendario de desarrollo de su parte del curso, y dar traslado de esta

decisién a la comision de valoracion.

- Establecer los instrumentos de control de asistencia del alumnado y la suplencia de profesores y

profesoras, dando traslado de los mismos a la comision de valoracion.

- Coordinar a los profesores y profesoras para fijar criterios pedagégicos y determinar el temario a
desarrollar y el material didactico a entregar al alumnado, asi como gestionar los recursos

audiovisuales y tecnolégicos que permitan el mejor desarrollo del curso.
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Octavo.
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Tramitar la documentacién necesaria que deben entregar los profesores y profesoras para su
nombramiento como tales, y presentarla al Area de Formacién del Ministerio para la Transicion

Ecoldgica y El Reto Demogréfico.

Los elementos a tener en cuenta para la evaluacién académica de las personas participantes seran los siguientes:

Asistencia a las clases y puntualidad.
Rendimiento y participacion en las clases.
Presentacion de la memoria de la parte tedrica del curso.

Certificado positivo de aprovechamiento del periodo de practicas

Para la valoracion de la memoria de la parte tedrica del curso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El informe se ajusta a las caracteristicas del enunciado.

El informe presenta claridad, coherencia y profundidad en la argumentacion llevada a cabo.

El documento denota que se ha producido un proceso de asimilaciéon de contenidos y a la vez una
reflexién personal sobre los mismos.

Desde el punto de vista formal la redaccion es correcta y profesional y utiliza terminologia técnica.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6.4 de la correspondiente convocatoria, el curso se calificara de «Apto» o

«No Apto», siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para superarlo.

Contra esta resolucién que agota la via administrativa podréa interponerse con caracter potestativo recurso de

reposicion ante la autoridad que la dicte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de

un mes; o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos

meses; de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa, contados ambos a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion. SignificAndose que,

en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

A la fecha de la firma electrénica,
EL SUBSECRETARIO

Miguel Gonzélez Suela.
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