MINISTERIO
PARA LA TRANSICIC)[\J ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

SUBSECRETARIA

Resolucién de la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgicay el Reto Demogréfico por
laque se apruebalarelacion de personas candidatas para el nombramiento de personal
funcionario interino en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales, adscrito al
Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demogréfico, y se regula su
procedimiento de gestion.

De acuerdo con la base especifica 11 de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales,
convocado por Resolucién de 28 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria (BOE del 30), se
ha elaborado la relacién de personas candidatas para el nombramiento como funcionario
interino del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales, con objeto de reducir los plazos de
incorporacién del personal funcionario interino y hacer efectiva la aplicacion de los principios
de mérito y capacidad en la seleccién de este personal.

En concreto, la base antedicha establece lo siguiente:

« Conforme alo previsto en el articulo 3.20 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio de 2023,
por el que se aprueba la oferta publica de empleo para el afio 2023 y de acuerdo con el articulo
vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas
de la Administracion General del Estado, en relacién con el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y con la Instruccién conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica de 17 de noviembre de 2010,
el Tribunal elaborara una lista de personas candidatas con todas las personas aspirantes que
hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion, ordenadas por la suma total
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios aprobados, con la finalidad de que la
seleccién de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales del
Estado se pueda realizar con esta lista de personas candidatas mediante procedimientos
agiles.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de personas candidatas sera
necesaria la autorizacion de la Direccién General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de seleccién de personal funcionario interino se hara puablico en la pagina
web del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.»

En virtud de lo anteriormente expuesto, se aprueba la siguiente resolucion:

1. Objetoy &mbito de aplicacion.

Esta resolucién tiene como objeto establecer el procedimiento de gestion de la relacion de
personas candidatas elaborada de acuerdo con la base especifica 11 de la Resolucion por la
que se convoco el proceso selectivo referenciado, previo informe favorable de la Direccién

General de la Funcién Publica.

Se publica como Anexo | de la presente resolucién la relacién de personas candidatas elaborada
por el tribunal calificador del citado proceso selectivo.
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2. Gestion delarelacién de personas candidatas.

La relacién de personas candidatas, que se adjunta como Anexo |, esta integrada por aquellos
aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo de la convocatoria indicada
anteriormente, no han superado el proceso selectivo completo, pero han superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

La relacion se ordenard en funcién de la suma total de la puntuacién obtenida en cada uno de
los ejercicios aprobados.

En el supuesto de que dos 0 méas personas obtuvieran la misma calificacion total, se dirimira el
empate atendiendo a los criterios de desempate establecidos en el Anexo |. Descripcién del
proceso selectivo de la convocatoria:

- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
- La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

De mantenerse el empate se atendera al orden de actuacion de los opositores establecido en
la base 8.1 de la convocatoria: alfabéticamente, por el primer apellido que comience por la letra
«W», segun lo establecido en la a Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica (BOE del 29).

Para poder formar parte de la relacion elaborada, los aspirantes deberdn poseer todos los
requisitos que se exigian en la convocatoria citada, sin los cuales, no se podré llevar a cabo el
nombramiento.

La relacion de personas candidatas sera gestionada por Subdireccion General de Recursos
Humanos e Inspeccién de los Servicios del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico.

3. Procedimiento de llamamiento y nombramiento de personas aspirantes

Este procedimiento se iniciara una vez publicada la presente resolucién en la pagina web del
Ministerio: https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico.html.

El nombramiento del personal funcionario interino que se derive de la gestion de esta relacién
de personas candidatas precisara la previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién
Publica.

El 6rgano encargado de la gestion de la relacion comunicara mediante correo electrénico a cada
persona candidata, por riguroso orden en el que figuren en la lista, el puesto en el que podra ser
nombrada temporalmente como funcionario interino para que procedan a su aceptacion.

Recibida esta comunicacién, la persona candidata debera aportar en el plazo de tres dias
habiles, computados desde el dia siguiente al que se reciba la citada comunicacion, ante la
Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios la documentacion
que acredite que esté en posesion de todos los requisitos establecidos en la convocatoria con
base en la que se conforma la relacién de personas candidatas.
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En el caso de que en el citado plazo de tres dias habiles no se localizase a la persona candidata
0 no presentase la documentacion requerida, se ofertara el puesto en el que podra ser nombrado
temporalmente a la siguiente persona candidata que figurase en la relacion vy, asi
sucesivamente, hasta la realizacion del nombramiento.

La relacion de personas candidatas tendré cardcter rotatorio, de tal manera que una vez sea
nombrada la ultima persona que figure en ella, se iniciar4 de nuevo por la primera persona
candidata si su duracidn asi lo permite.

Conforme a este sistema rotatorio, volveran a ser llamadas nuevamente, cuando corresponda,
todas las personas que forman parte de la relacion, salvo que concurra alguna de las siguientes
causas de exclusion:

a) Expresen su renuncia definitiva a formar parte de la relacion elaborada.
b) Rechacen una oferta de nombramiento sin causa debidamente justificada.

¢) No aporten la documentacion exigida en plazo excepto en los casos en que se acredite una
causa de fuerza mayor.

d) Renuncien una vez que hayan sido nombrados como personal funcionario interino y hayan
tomado posesion de un puesto de trabajo, siempre que no concurra alguna causa de fuerza
mayor.

Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de permiso por
nacimiento o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto
de las personas candidatas de la relacion, haciéndose igualmente efectivo su nombramiento
como personal funcionario interino.

Mantendran su nimero de orden en la relacion de personas candidatas y podran acceder al
siguiente nombramiento que, en su caso, se genere;

a) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren en situacion de enfermedad,
siempre que acrediten dicha situacion mediante la documentacion médica oficial
correspondiente o concurra alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el 6rgano gestor.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico o privado y lo acrediten documentalmente.

c) Quienes en el momento del llamamiento acrediten que se encuentran residiendo en una
provincia distinta a la del puesto ofertado y por este motivo no aceptan una oferta. Esta
excepcion solo se realizara por una sola vez de forma que a partir de la segunda oferta
rechazada por este motivo la persona candidata sera excluida de la relacion.

No serd llamada la persona candidata siguiente de la relacién si la anterior no hubiese
completado un tiempo minimo de trabajo de seis meses como personal funcionario interino.

Cuando el funcionario interino haya sido nombrado, en uno o varios nombramientos, por un
periodo inferior a seis meses, permanecera en la relacion de personas candidatas en el mismo
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numero de orden que tenia y le sera ofertado otro nuevo puesto para su nombramiento como
personal funcionario interino siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacién se mantendra hasta tanto la persona candidata haya completado un minimo de
seis meses en conjunto con los nuevos hombramientos que haya formalizado, pasando en ese
momento a ocupar el Ultimo puesto de la relacion.

En ninguin caso se podrén seleccionar personas candidatas que ya estén prestando servicios
en la Administracion General del Estado como personal funcionario interino ni se podra nombrar
a la misma persona candidata para cubrir un puesto de trabajo que ya haya desempefiado con
anterioridad como personal funcionario interino.

4. Duracion y publicidad de las relaciones de personas candidatas

Las relaciones de personas candidatas se publicardn en la pagina web del Ministerio:
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/fempleo-publico.html, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.

La relacion de personas candidatas asi formada tendra validez hasta la publicacion de una
nueva relacién de personas candidatas resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo
para ingreso libre en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales.

5. Nombramiento y cese del personal funcionario interino

El 6rgano gestor de la relacion de personas candidatas comprobara la documentacion aportada
por la persona aspirante a ser nombrada y propondra el nombramiento como personal
funcionario interino.

Si examinada la documentacién, la persona candidata careciera de alguno de los requisitos
establecidos en la convocatoria no podra ser nombrada personal funcionario interino y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiese haber incurrido.

En el plazo méaximo de tres dias habiles desde el nombramiento, la persona candidata debera
presentarse para tomar posesion del puesto de trabajo. De no hacerlo, se entenderd que
renuncia al nombramiento y a su derecho a permanecer en la relacién de personas candidatas,
por lo que sera excluido de ésta.

Si una vez efectuado el nhombramiento, alguna de las personas nombradas como personal
funcionario interino perdiera tal condicién, se podra sustituir por la siguiente persona de la
relacion, siempre que no se hubiera excedido el plazo de duracion de la autorizacion
correspondiente.

El cese del personal funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por las indicadas en el apartado
10.3 del citado cuerpo legal, sin que exista derecho a compensacién alguna derivada de dicho
cese.
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6. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento de la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa
que los datos de caracter personal facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Unicamente podran ser utilizados para el estricto
cumplimiento de los fines derivados de la tramitacion y gestion de los nombramientos como
personal funcionario interino. Ademas, se informa que los datos personales seran conservados
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y con fines
histdricos, estadisticos y cientificos, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la normativa
de archivos y documentacion.

Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion de
correo electronico bzn-dpdmiteco@miteco.es. En su caso, también podra presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

7. Recursos

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Subsecretaria para la Transicién Ecolégica y
el Reto Demograéfico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso
de reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

En Madrid, a fecha de firma. — El Subsecretario. Miguel Gonzalez Suela.
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RELACION DE CANDIDATOS

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales

Resolucién de 28 de diciembre de 2023 (BOE del 30)
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2 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TOTAL
2 EJERCICIO1 | EJERCICIO 2

[

é FINEZ DE DIOS NURIA 4568***** 26,09 26,16 52,25
i CASTILLO ALARCON ALONSO 4705%***% 25,85 26,11 51,96
E GONZALEZ DE LA MORENA CRISTINA 5145%**** 26,46 24,72 51,18
g HEREDERO MUNOZ SANDRA 0347***** 23,38 27,50 50,88
E: PORCAR ORIHUELA FRANCISCO JAVIER 2048 **** 25,14 21,11 46,25
g GIL RIVERA JAIME 5237 * %% 24,35 20,83 45,18
5 CHECA PEREZ LAURA 5032% %% 22,23 22,78 45,01
§ PEREZ MAZARIO SONIA 5310***** 20,46 22,22 42,68
2 DOMINGUEZ RODRIGUEZ SERGIO 7103***** 30,72 30,72
é REJAS HERNAN NURIA 5031 ****+ 28,38 28,38
g GARCIA VALLE JAVIER 0722%**** 26,96 26,96
Q

2 SAN BALDOMERO JIMENEZ EDUARDO CARLOS 1659% **** 26,54 26,54
3 DIAZ VAZQUEZ MARIA 5054 % %% 26,09 26,09
-j- RAMIREZ SANCHEZ-ESCOBAR JAVIER 5107****x 26,09 26,09
2 LOPEZ GARCIA MANUEL 7554% %% %% 25,80 25,80
(5]

g HERRERA URIA MARIA RAQUEL 0726%**** 25,72 25,72
g DIEZ IGLESIAS NATALIA P75 Vil 25,65 25,65
2 ROMERO GARCIA JOSE LUIS 4705 **** 25,54 25,54
f ORTEGA TORRES ANA MARIA 5238 ** * ¥ 25,08 25,08
= RAMIREZ BAREA PEDRO 3171%*xx% 24,62 24,62
g ALFAYA FRESNEL ALBERTO 3616%***% 24,23 24,23
2 GIRALDO BARON ALVARO 7193%*xx% 23,92 23,92
g VARELA PAJARO BRAIS T742% %% %% 23,46 23,46
P MALLO CARRERA MANUEL 5136%**** 23,15 23,15
1%}

e FERNANDEZ ORTIZ ALBERTO 0256%* *** 23,00 23,00
% SERRANO JIMENEZ ALBERTO 7080 **** 23,00 23,00
g LORENZO CANALES MYRIAM 7081x**xx 22,69 22,69
g QUIJADA HERRANZ DANIEL 7042%*x %% 22,46 22,46
@ MONDEJAR PENARANDA JUAN VICENTE A439***xx 22,15 22,15
8 AHMAD PANIAGUA SHADIA 5055***** 21,54 21,54
S GARCIA GARRIDO SARA 5347**x** 21,08 21,08
3 SANCHEZ MARTIN VERONICA 7080%***% 21,08 21,08
g MEDINA RIVERA FRANCISCO JAVIER A402% ***% 20,38 20,38
o LASTRAS LOPEZ MARCO 7082%**x% 20,08 20,08
E PEREZ MUNOZ ALEJANDRO 0486%*** 20,08 20,08
§ LOZANO ALVAREZ RAQUEL 1277% %% 20,00 20,00
o
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